12 Encontro de Dirigentes de Mocidade 2010 - SP Centro

Dirigente: Deveres e Virtudes - “Melhores
Praticas no Trabalho de Mocidade”

Informacoes:

Data: 04 e 05 de Setembro
InscricOes: Via site, até 31 de julho
Valor: R$ 15,00

Objetivo: O principal objetivo do evento neste ano, e fazer com que os dirigentes
participantes, através de suas experiéncias, vivencias e praticas no dia a dia das turmas de
Mocidade, possam encontrar e compartilhar solucdes e melhores desenvolvimentos ao longo
do trabalho. E que também possam, sair de la, com propostas claras de melhorias e
continuidade. A mocidade e algo que se exige virtudes, para sermos virtuosos e concisos em
nossas realizacbes, mais do que isso ainda nos convida aos deveres e compromissos
assumidos de realizarmos um excelente trabalho, ao longo de toda a turma de mocidade
onde nos “os dirigentes” estamos constantemente se desenvolvendo e encontrando solucdes
para o melhor por seus alunos. Ou seja, queremos ver efetivamente o nosso envolvimento e
dedicacdo na realizacdo do trabalho,com um melhor preparo em todas areas que o trabalho
nos exige, juntando tudo isto aos compromissos: com os alunos, com a doutrina espirita,
com o futuro e com a espiritualidade de realizarmos um bom trabalho.

Desenvolvimento: O desenvolvimento este ano, sera a principio como no formato de um
congresso. Nao iremos fazer aqui algo totalmente como se e um congresso. Em um primeiro
momento vamos aproveitar os formatos de discussdo e aplicacdo dos assuntos e seus
objetivos para melhorarmos os desenvolvimentos em sala e no plenario com os médulos
fixos e as atividades em conjunto. Sendo assim esperamos este ano fazer uma experiéncia e
transicdo gradativa, para que nos préximos eventos, tenhamos um formato que atendera
melhor os dirigentes e sera diretriz importante para o melhor preparo e futuro da mocidade.

Que neste ano possamos sair com conclusdes objetivas e reais sobre as melhorias do
trabalho, onde isto nada mais e do que nosso compromisso evidenciado nas praticas
realizadas nas turmas.

Apresentacao: O encontro com seu novo formato, vai exigir um pouco mais de seus
participantes. Todos os mddulos serdao desenvolvidos contando e muito com ajuda de todos.
Os moédulos irdo exigir estudo e preparo prévio para o seu melhor desenvolvimento, pois
conta justamente com a experiéncias,vivencias, opinides,idéias e indagacdes de seus
participantes para se desenvolver. Os aplicadores serao meros coordenadores e mediadores



das discussdes nas salas. Esperamos assim atingirmos os objetivos de todos agregarem
valor na realizacdo do evento.

As palestras serdo um elo de ligacao entre o tema do encontro e os médulos visando buscar
através de grandes exemplos a verdadeira realizacao do trabalho.

Com isto caros amigos, esperamos que todos sabiam que a participacdo no encontro neste
ano comecara antes, a partir da sua inscricdo todos receberao um manual do evento com as
descricOes de tarefas(estudo, preparo, temas) de cada modulo, para participarem ativamente
do desenvolvimento do mesmos, onde o aproveitamento do encontro sera realmente medido
pelo preparo de cada um dos seus participantes, afinal, quem faz os moédulos sao voces.

As Palestras:

As palestras tém como objetivo, nos situarmos através de exemplos praticos dos
palestrantes o quanto que se e importante para todos nos, deveres, virtudes e
compromissos nas realizacées dos trabalhos e como estas praticas nos ajudaram a chegar
onde chegamos hoje, sejam elas realizadas : no passado, no presente e no futuro, vendo
assim o resultado do trabalho, seu crescimento hoje e ate onde ele pode chegar, sabendo
sempre que ele depende de nos e deste grande compromisso real que temos com o0 mesmo.

Palestra 1 com Eduardo Miyashiro : O Movimento hoje: O Comprometimento como
resultado do trabalho.

Aqui nosso companheiro Eduardo, procurara trazer um pouco da realidade do
movimento de mocidade hoje baseando-se nas conquistas e nas necessidades que temos e
mais ainda de como podemos efetivamente contribuir para esta realizacao.

Palestra 2 Junior - O Movimento no inicio: Comprometimento como forma de
crescimento do trabalho.

Aqui nosso amigo Junior autor do livro sobre Edgard Armond, abordara e trara um
pouco do conhecimento e da vivencia historica de Edgard para a construcao dos alicerces da
doutrina e vermos o quanto foi importante para a formacdo e a continuidade do trabalho
que sdo reflexos ate hoje de nossas realizacdes tanto nos aspectos materiais quanto
espirituais.

Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) - O Compromisso para o futuro
Aqui o nosso convidado abordara os valores do nosso compromisso material e espiritual
com o movimento, vendo assim o empenho e a continuidade que devemos ter para
fazermos desde de ja um futuro promissor no trabalho que acreditamos, com um resultado
positivo em nosso futuro.

Médulos Fixos:
Como ja foi apresentado acima, os médulos fixos neste ano terdo uma abordagem

gue contara com a total participacdo e envolvimento do Dirigente que ira participar do
encontro. E através das suas idéias, vivencias, valores e comprometimento com o trabalho



ao lidar com cada situagao, que todos os médulos fixos serdo construidos. Ou seja, somente
através da participacdo efetiva de cada participante, que poderemos dizer que o encontro
atingira os resultados esperados.Pois o contetido sera criado pelo conhecimento de cada
um.

Para isto, e importante que todos leiam a proposta para os moédulos abaixo e se
preparem para todo o trabalho e exercicio prévio que todos os participantes terdo de
realizar. Estas informagdes serdao passadas a todos assim que comecar as inscricdes para o
evento detalhando seus objetivos, métodos de participacdo e realizacdo das atividades.

Abaixo uma descricdo inicial do objetivo e formato de abordagem de cada modulo:

Modulo Fixo 1 : Dirigente Entrevistador

Aqui sera realizado uma serie de estudos de casos, com base na situacdes que o dirigente
enfrenta para lidar com as dificuldades ou levantar melhores posturas e conducdes nas
solucbes de casos especificos dentro do ambiente da turma de mocidade, com
relacionamentos com os alunos , seja individualmente com cada aluno ou coletivamente com
a turma toda. Aqui também vamos procurar destacar a conducao e a lideranca do dirigente
nestes casos e assim criar alternativas e idéias praticas, dividindo e compartilhando com os
amigos em casa e melhores solug¢des dos casos, Alem de darmos um norte e assim vermos a
melhor forma para lidar com tais situacoes.

Sera enviado a todos na proposta estudo de caso a serem citados e também uma preparacao
previa para discussdao no modulo.

Modulo Fixo 2 : Dirigente Expositor

Vamos aqui procurar proporcionar melhores formas de abordagens sobre as aulas da
mocidade para atingir os alunos. Vamos também, procurar proporcionar uma auto avaliacao
dos dirigentes para que se possa discutir : formas de estudo, preparacdo das aulas,
conducdao e abordagens dos temas, visdo das necessidades da turma, materiais de
apoio(site, livros, revistas e sociedade), ,etc...Vamos assim desenvolver um estudo em
grupo que podera a todos chegar em idéias e solugdes efetivas de realizagao nas turmas.
Todos receberao na proposta do evento, uma aula a desenvolver com roteiro basico de
pontos a serem passados aos alunos e referéncias de preparo e estudo por todos os
participante.Assim vamos medir a relacio dos compromisso que temos na conducao de
devido assuntos, confrontando com nossos conhecimentos, métodos e conhecimento
agregado a todos os participantes.

Modulo Fixo 3 : Dirigente Médium

Numa primeira etapa, a equipe de mediunidade estara confrontando os dados do resultado
dos questionarios feitos no encontro de dirigentes passado. Com estas informacdes vao se
gerar discussdes sobre o melhor preparo individual e o estudo do dirigentes para lidar com
as situagdes e também como o quanto o lado espiritual o acompanha ao longo do trabalho e
faz parte do seu dia a dia .



Na proposta do evento todos receberam perguntas, material de estudo e discussao para este
modulo.

Modulo Fixo 4 : Dirigente e o Dia a Dia da Turma

Neste modulo final do encontro, teremos um féorum de debates em formato de vida plena
para todos os participantes e suas relagées. Aqui mais do que vermos os valores de cada um
sobre as responsabilidades e rotinas do trabalho, sera um momento de cada participante
falar um pouco como lida com as situacdes que a mocidade exige, conciliando tudo isto com
sua vida pessoal, seus compromissos. Sera uma oportunidade uUnica para dividirmos e
pesarmos nossos métodos de trabalho, compromisso na sua realizacdo enquanto turma,
movimento de mocidade, suas relacdes com as casa espirita que esta inserida. Vendo assim
os desafios e vivencias que tem por toda a sua vida onde ele possa representar e dividir
como lida com as situagdes alem claro do seu exemplo de lider em todos estes aspectos e
nunca se esquecendo do lado humano em todas estas relagées, mas devem existir para o
bom andamento e crescimento do trabalho, levando a todos a conclusdes de melhorias na
conducao do trabalho.

Na proposta do evento, todos receberao um grafico da vida cotidiana para determinar suas
relacdes e importancia, dentro das principais tarefas que desenvolve e a prioridade que da
para cada uma delas. Também receberdo um tema que deve ser desenvolvido sobre as
conquistas e dificuldades do dia a dia.

Conceitos Finais:

Com base em tudo que foi sugerido na proposta inicial acima esperamos mais do que
valorizar o comprometimento com o trabalho de cada dirigente, e sim valorizar a vivencias,
experiéncias e os valores individuais e coletivos que todos tem e podem oferecer e dividir
para o trabalho. Ou seja que fara o evento sera vocé participante, de uma maneira
totalmente efetiva na realizacao do trabalho e suas contribuicbes mais que importantes na
crescimento do movimento. Porque quem movimenta o movimento somos nos. E NOS
DIRIGENTES, com nossas caracteristicas, relacbes e acima de tudo compartilhando e
apresentando idéias que deram certo podemos fazer efetivamente o trabalho ser melhor a
cada dia. Citando o Evangelho, no texto que faz o titulo para o nosso Encontro: “O DEVER E
A OBRIGACAO MORAL, PRIMEIRO PARA CONSIGO MESMO, E DEPOIS PARA COM OS OUTROS...”
E e justamente isto que esperamos de cada um de vocés, neste novo formato que visa o
crescimento do Mocidade.

Contamos com vocé.

Fraternalmente,

Equipe de Estudos EDM 2010

Cronograma EDM 2010 - SP Centro



1° Dia - Sabado

08:00 as 09:00 - Recepcao e Café da Manha

09:00 as 09:20 - Musicas

09:20 as 09:30 - Preparacao

09:30 as 09:50 - Saudacgao das Regionais, Explicacdo das Regras

09:50 as 10:20 - Palestra 1 com Eduardo Miyashiro: O Movimento hoje: O
Comprometimento como resultado do trabalho.
10:20 as 12:20 - Médulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,

Dirigente Medium
12:20 as 14:00 - Almoco / Musicas

14:00 as 16:00 - Médulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,
Dirigente Medium)

16:00 as 16:20 - Intervalo

16:20 as 18:20 - Médulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,
Dirigente Medium

18:20 as 19:50 - Banho, Evangelho e Atividade de Quarto
19:50 as 21:20 - Jantar / Musicas

21:20 as 22:00 - Palestra 2 Junior - O Movimento no inicio: Comprometimento como

forma de crescimento do trabalho.
22:00 as 22:10 - Vibragdes e Encerramento do dia
2° Dia - Domingo
07:00 as 08:30 - Café da manha
08:30 as 08:40 - Preparacdo
08:40 as 09:00 - Musicas
09:00 as 11:00 - Md6dulo Fixo 4 (Dirigente e o Dia a Dia da Turma)

11:00 as 12:00 - Gincana da Limpeza



12:00 as 12:30 - Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) - O Compromisso para o futuro
12:30 as 13:00 - Encerramento (Agradecimentos, Intercambio Mediunico e Vibragoes)

13:00 as 15:00 - Almoco e Boa Viagem



