
12 Encontro de Dirigentes de Mocidade 2010 – SP Centro  
 

Dirigente: Deveres e Virtudes – “Melhores 

Praticas no Trabalho de Mocidade” 
 

Informações:Informações:Informações:Informações:    

Data: 04 e 05 de SetembroData: 04 e 05 de SetembroData: 04 e 05 de SetembroData: 04 e 05 de Setembro    

Inscrições: Via site, até 31 de julhoInscrições: Via site, até 31 de julhoInscrições: Via site, até 31 de julhoInscrições: Via site, até 31 de julho    

Valor: R$ 15,00Valor: R$ 15,00Valor: R$ 15,00Valor: R$ 15,00    

    

Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: O principal objetiO principal objetiO principal objetiO principal objetivo do evento neste ano, e fazer com que os dirigentes vo do evento neste ano, e fazer com que os dirigentes vo do evento neste ano, e fazer com que os dirigentes vo do evento neste ano, e fazer com que os dirigentes 

participantes, através de suas experiências, vivencias e praticas no dia a dia das turmas de participantes, através de suas experiências, vivencias e praticas no dia a dia das turmas de participantes, através de suas experiências, vivencias e praticas no dia a dia das turmas de participantes, através de suas experiências, vivencias e praticas no dia a dia das turmas de 

Mocidade, possam encontrar e compartilhar soluções e melhores desenvolvimentos ao longo Mocidade, possam encontrar e compartilhar soluções e melhores desenvolvimentos ao longo Mocidade, possam encontrar e compartilhar soluções e melhores desenvolvimentos ao longo Mocidade, possam encontrar e compartilhar soluções e melhores desenvolvimentos ao longo 

do trabalho. E que tado trabalho. E que tado trabalho. E que tado trabalho. E que também possam, sair de la, com propostas claras de melhorias e mbém possam, sair de la, com propostas claras de melhorias e mbém possam, sair de la, com propostas claras de melhorias e mbém possam, sair de la, com propostas claras de melhorias e 

continuidade. A mocidade e algo que se exige virtudes, para sermos virtuosos e concisos em continuidade. A mocidade e algo que se exige virtudes, para sermos virtuosos e concisos em continuidade. A mocidade e algo que se exige virtudes, para sermos virtuosos e concisos em continuidade. A mocidade e algo que se exige virtudes, para sermos virtuosos e concisos em 

nossas realizações, mais do que isso ainda nos convida aos deveres e compromissos nossas realizações, mais do que isso ainda nos convida aos deveres e compromissos nossas realizações, mais do que isso ainda nos convida aos deveres e compromissos nossas realizações, mais do que isso ainda nos convida aos deveres e compromissos 

assumidos de realizarmassumidos de realizarmassumidos de realizarmassumidos de realizarmos um excelente trabalho, ao longo de toda a turma de mocidade os um excelente trabalho, ao longo de toda a turma de mocidade os um excelente trabalho, ao longo de toda a turma de mocidade os um excelente trabalho, ao longo de toda a turma de mocidade 

onde nos “os dirigentes” estamos constantemente se desenvolvendo e encontrando soluções onde nos “os dirigentes” estamos constantemente se desenvolvendo e encontrando soluções onde nos “os dirigentes” estamos constantemente se desenvolvendo e encontrando soluções onde nos “os dirigentes” estamos constantemente se desenvolvendo e encontrando soluções 

para o melhor por seus alunos. Ou seja, queremos ver efetivamente o nosso envolvimento e para o melhor por seus alunos. Ou seja, queremos ver efetivamente o nosso envolvimento e para o melhor por seus alunos. Ou seja, queremos ver efetivamente o nosso envolvimento e para o melhor por seus alunos. Ou seja, queremos ver efetivamente o nosso envolvimento e 

dedicação na readedicação na readedicação na readedicação na realização do trabalho,com um melhor preparo em todas áreas que o trabalho lização do trabalho,com um melhor preparo em todas áreas que o trabalho lização do trabalho,com um melhor preparo em todas áreas que o trabalho lização do trabalho,com um melhor preparo em todas áreas que o trabalho 

nos exige, juntando tudo isto aos compromissos: com os alunos, com a doutrina espírita, nos exige, juntando tudo isto aos compromissos: com os alunos, com a doutrina espírita, nos exige, juntando tudo isto aos compromissos: com os alunos, com a doutrina espírita, nos exige, juntando tudo isto aos compromissos: com os alunos, com a doutrina espírita, 

com o futuro e com a espiritualidade de realizarmos um bom trabalho.com o futuro e com a espiritualidade de realizarmos um bom trabalho.com o futuro e com a espiritualidade de realizarmos um bom trabalho.com o futuro e com a espiritualidade de realizarmos um bom trabalho.    

    

Desenvolvimento:Desenvolvimento:Desenvolvimento:Desenvolvimento:    O desenvoO desenvoO desenvoO desenvolvimento este ano, será a principio como no formato de um lvimento este ano, será a principio como no formato de um lvimento este ano, será a principio como no formato de um lvimento este ano, será a principio como no formato de um 

congresso. Não iremos fazer aqui algo totalmente como se e um congresso. Em um primeiro congresso. Não iremos fazer aqui algo totalmente como se e um congresso. Em um primeiro congresso. Não iremos fazer aqui algo totalmente como se e um congresso. Em um primeiro congresso. Não iremos fazer aqui algo totalmente como se e um congresso. Em um primeiro 

momento vamos aproveitar os formatos de discussão e aplicação dos assuntos e seus momento vamos aproveitar os formatos de discussão e aplicação dos assuntos e seus momento vamos aproveitar os formatos de discussão e aplicação dos assuntos e seus momento vamos aproveitar os formatos de discussão e aplicação dos assuntos e seus 

objetivos para melhorarmos oobjetivos para melhorarmos oobjetivos para melhorarmos oobjetivos para melhorarmos os  desenvolvimentos em sala e no plenário com os módulos s  desenvolvimentos em sala e no plenário com os módulos s  desenvolvimentos em sala e no plenário com os módulos s  desenvolvimentos em sala e no plenário com os módulos 

fixos e as atividades em conjunto. Sendo assim esperamos este ano fazer uma experiência e fixos e as atividades em conjunto. Sendo assim esperamos este ano fazer uma experiência e fixos e as atividades em conjunto. Sendo assim esperamos este ano fazer uma experiência e fixos e as atividades em conjunto. Sendo assim esperamos este ano fazer uma experiência e 

transição gradativa, para que nos próximos eventos, tenhamos um formato que atendera transição gradativa, para que nos próximos eventos, tenhamos um formato que atendera transição gradativa, para que nos próximos eventos, tenhamos um formato que atendera transição gradativa, para que nos próximos eventos, tenhamos um formato que atendera 

melhor os dirigentes e smelhor os dirigentes e smelhor os dirigentes e smelhor os dirigentes e será diretriz importante para o melhor preparo e futuro da mocidade.erá diretriz importante para o melhor preparo e futuro da mocidade.erá diretriz importante para o melhor preparo e futuro da mocidade.erá diretriz importante para o melhor preparo e futuro da mocidade.    

Que neste ano possamos sair com conclusões objetivas e reais sobre as melhorias do Que neste ano possamos sair com conclusões objetivas e reais sobre as melhorias do Que neste ano possamos sair com conclusões objetivas e reais sobre as melhorias do Que neste ano possamos sair com conclusões objetivas e reais sobre as melhorias do 

trabalho, onde isto nada mais e do que nosso compromisso evidenciado nas praticas trabalho, onde isto nada mais e do que nosso compromisso evidenciado nas praticas trabalho, onde isto nada mais e do que nosso compromisso evidenciado nas praticas trabalho, onde isto nada mais e do que nosso compromisso evidenciado nas praticas 

realizadas nas turmas.realizadas nas turmas.realizadas nas turmas.realizadas nas turmas.    

    

Apresentação: Apresentação: Apresentação: Apresentação: O encontro com seu novo formato, vai exigir um pouco mais de seus O encontro com seu novo formato, vai exigir um pouco mais de seus O encontro com seu novo formato, vai exigir um pouco mais de seus O encontro com seu novo formato, vai exigir um pouco mais de seus 

participantes. Todos os módulos serão desenvolvidos contando e muito com ajuda de todos. participantes. Todos os módulos serão desenvolvidos contando e muito com ajuda de todos. participantes. Todos os módulos serão desenvolvidos contando e muito com ajuda de todos. participantes. Todos os módulos serão desenvolvidos contando e muito com ajuda de todos.     

Os módulos irão exigir estudo e preparo prévio para o seu melhor desenvolvimento, poiOs módulos irão exigir estudo e preparo prévio para o seu melhor desenvolvimento, poiOs módulos irão exigir estudo e preparo prévio para o seu melhor desenvolvimento, poiOs módulos irão exigir estudo e preparo prévio para o seu melhor desenvolvimento, pois s s s 

conta justamente com a experiências,vivencias, opiniões,idéias e indagações de seus conta justamente com a experiências,vivencias, opiniões,idéias e indagações de seus conta justamente com a experiências,vivencias, opiniões,idéias e indagações de seus conta justamente com a experiências,vivencias, opiniões,idéias e indagações de seus 

participantes para se desenvolver. Os aplicadores serão meros coordenadores e mediadores participantes para se desenvolver. Os aplicadores serão meros coordenadores e mediadores participantes para se desenvolver. Os aplicadores serão meros coordenadores e mediadores participantes para se desenvolver. Os aplicadores serão meros coordenadores e mediadores 



das discussões nas salas. Esperamos assim atingirmos os objetivos de todos agregadas discussões nas salas. Esperamos assim atingirmos os objetivos de todos agregadas discussões nas salas. Esperamos assim atingirmos os objetivos de todos agregadas discussões nas salas. Esperamos assim atingirmos os objetivos de todos agregarem rem rem rem 

valor na realização do evento. valor na realização do evento. valor na realização do evento. valor na realização do evento.     

As palestras serão um elo de ligação entre o tema doAs palestras serão um elo de ligação entre o tema doAs palestras serão um elo de ligação entre o tema doAs palestras serão um elo de ligação entre o tema do encontro e os módulos visando  encontro e os módulos visando  encontro e os módulos visando  encontro e os módulos visando buscar buscar buscar buscar 

através de grandes exemplos a verdadeira realização do trabalho. através de grandes exemplos a verdadeira realização do trabalho. através de grandes exemplos a verdadeira realização do trabalho. através de grandes exemplos a verdadeira realização do trabalho.     

Com isto caros amigos, esperamos que todos sabiam que a participCom isto caros amigos, esperamos que todos sabiam que a participCom isto caros amigos, esperamos que todos sabiam que a participCom isto caros amigos, esperamos que todos sabiam que a participação no encontro neste ação no encontro neste ação no encontro neste ação no encontro neste 

ano começara antes, a partir da sua inscrição todos receberão um manual do evento com as ano começara antes, a partir da sua inscrição todos receberão um manual do evento com as ano começara antes, a partir da sua inscrição todos receberão um manual do evento com as ano começara antes, a partir da sua inscrição todos receberão um manual do evento com as 

descrições de tarefas(estudo, preparo, temas) de cada modulo, para participarem ativamente descrições de tarefas(estudo, preparo, temas) de cada modulo, para participarem ativamente descrições de tarefas(estudo, preparo, temas) de cada modulo, para participarem ativamente descrições de tarefas(estudo, preparo, temas) de cada modulo, para participarem ativamente 

do desenvolvimento do mesmos, onde o aproveitamento ddo desenvolvimento do mesmos, onde o aproveitamento ddo desenvolvimento do mesmos, onde o aproveitamento ddo desenvolvimento do mesmos, onde o aproveitamento do encontro será realmente medido o encontro será realmente medido o encontro será realmente medido o encontro será realmente medido 

pelo preparo de cada um dos seus participantes, afinal, quem faz os módulos são voces.pelo preparo de cada um dos seus participantes, afinal, quem faz os módulos são voces.pelo preparo de cada um dos seus participantes, afinal, quem faz os módulos são voces.pelo preparo de cada um dos seus participantes, afinal, quem faz os módulos são voces.    

    

    

As Palestras: As Palestras: As Palestras: As Palestras:     

As palestras têm como objetivo, nos situarmos através de exemplos práticos dos As palestras têm como objetivo, nos situarmos através de exemplos práticos dos As palestras têm como objetivo, nos situarmos através de exemplos práticos dos As palestras têm como objetivo, nos situarmos através de exemplos práticos dos 

palestrantes o quanto que se e importantpalestrantes o quanto que se e importantpalestrantes o quanto que se e importantpalestrantes o quanto que se e importante para todos nos, deveres, virtudes e e para todos nos, deveres, virtudes e e para todos nos, deveres, virtudes e e para todos nos, deveres, virtudes e 

compromissos nas realizações dos trabalhos e como estas praticas nos ajudaram a chegar compromissos nas realizações dos trabalhos e como estas praticas nos ajudaram a chegar compromissos nas realizações dos trabalhos e como estas praticas nos ajudaram a chegar compromissos nas realizações dos trabalhos e como estas praticas nos ajudaram a chegar 

onde chegamos hoje, sejam elas realizadas : no passado, no presente e no futuro, vendo onde chegamos hoje, sejam elas realizadas : no passado, no presente e no futuro, vendo onde chegamos hoje, sejam elas realizadas : no passado, no presente e no futuro, vendo onde chegamos hoje, sejam elas realizadas : no passado, no presente e no futuro, vendo 

assim o resultado do trabalho, seu crescimenassim o resultado do trabalho, seu crescimenassim o resultado do trabalho, seu crescimenassim o resultado do trabalho, seu crescimento hoje e ate onde ele pode chegar, sabendo to hoje e ate onde ele pode chegar, sabendo to hoje e ate onde ele pode chegar, sabendo to hoje e ate onde ele pode chegar, sabendo 

sempre que ele depende de nos e deste grande compromisso real que temos com o mesmo.sempre que ele depende de nos e deste grande compromisso real que temos com o mesmo.sempre que ele depende de nos e deste grande compromisso real que temos com o mesmo.sempre que ele depende de nos e deste grande compromisso real que temos com o mesmo.    

Palestra 1 com Eduardo Miyashiro : O Movimento hoje: O Comprometimento como Palestra 1 com Eduardo Miyashiro : O Movimento hoje: O Comprometimento como Palestra 1 com Eduardo Miyashiro : O Movimento hoje: O Comprometimento como Palestra 1 com Eduardo Miyashiro : O Movimento hoje: O Comprometimento como 

resultado do trabalho. resultado do trabalho. resultado do trabalho. resultado do trabalho.     

Aqui nosso companheiro EduaAqui nosso companheiro EduaAqui nosso companheiro EduaAqui nosso companheiro Eduardo, procurara trazer um pouco da realidade do rdo, procurara trazer um pouco da realidade do rdo, procurara trazer um pouco da realidade do rdo, procurara trazer um pouco da realidade do 

movimento de mocidade hoje baseandomovimento de mocidade hoje baseandomovimento de mocidade hoje baseandomovimento de mocidade hoje baseando----se nas conquistas e nas necessidades que temos e se nas conquistas e nas necessidades que temos e se nas conquistas e nas necessidades que temos e se nas conquistas e nas necessidades que temos e 

mais ainda de como podemos efetivamente contribuir para esta realização.mais ainda de como podemos efetivamente contribuir para esta realização.mais ainda de como podemos efetivamente contribuir para esta realização.mais ainda de como podemos efetivamente contribuir para esta realização.    

Palestra 2 Junior Palestra 2 Junior Palestra 2 Junior Palestra 2 Junior ––––  O Movimento no inicio: Comprom  O Movimento no inicio: Comprom  O Movimento no inicio: Comprom  O Movimento no inicio: Comprometimento como forma de etimento como forma de etimento como forma de etimento como forma de 

crescimento do trabalho.crescimento do trabalho.crescimento do trabalho.crescimento do trabalho.    

Aqui nosso amigo Junior autor do livro sobre Edgard Armond, abordara e trará um Aqui nosso amigo Junior autor do livro sobre Edgard Armond, abordara e trará um Aqui nosso amigo Junior autor do livro sobre Edgard Armond, abordara e trará um Aqui nosso amigo Junior autor do livro sobre Edgard Armond, abordara e trará um 

pouco do conhecimento e da vivencia histórica de Edgard para a construção dos alicerces da pouco do conhecimento e da vivencia histórica de Edgard para a construção dos alicerces da pouco do conhecimento e da vivencia histórica de Edgard para a construção dos alicerces da pouco do conhecimento e da vivencia histórica de Edgard para a construção dos alicerces da 

doutrina e vermos o quanto foi importdoutrina e vermos o quanto foi importdoutrina e vermos o quanto foi importdoutrina e vermos o quanto foi importante para a formação e a continuidade do trabalho ante para a formação e a continuidade do trabalho ante para a formação e a continuidade do trabalho ante para a formação e a continuidade do trabalho 

que são reflexos ate hoje de nossas realizações tanto nos aspectos materiais quanto que são reflexos ate hoje de nossas realizações tanto nos aspectos materiais quanto que são reflexos ate hoje de nossas realizações tanto nos aspectos materiais quanto que são reflexos ate hoje de nossas realizações tanto nos aspectos materiais quanto 

espirituais.espirituais.espirituais.espirituais.    

                                Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) –––– O Compromisso para o futuro O Compromisso para o futuro O Compromisso para o futuro O Compromisso para o futuro    

Aqui o nosso convidado abordara osAqui o nosso convidado abordara osAqui o nosso convidado abordara osAqui o nosso convidado abordara os valores do nosso compromisso material e espiritual  valores do nosso compromisso material e espiritual  valores do nosso compromisso material e espiritual  valores do nosso compromisso material e espiritual 

com o movimento, vendo assim o empenho e a continuidade que devemos ter para com o movimento, vendo assim o empenho e a continuidade que devemos ter para com o movimento, vendo assim o empenho e a continuidade que devemos ter para com o movimento, vendo assim o empenho e a continuidade que devemos ter para 

fazermos desde de já um futuro promissor no trabalho que acreditamos, com um resultado fazermos desde de já um futuro promissor no trabalho que acreditamos, com um resultado fazermos desde de já um futuro promissor no trabalho que acreditamos, com um resultado fazermos desde de já um futuro promissor no trabalho que acreditamos, com um resultado 

positivo em nosso futuro.positivo em nosso futuro.positivo em nosso futuro.positivo em nosso futuro.    

    

Módulos FixosMódulos FixosMódulos FixosMódulos Fixos: : : :     

    

Como já foi apresentado acima, os módulos fixos neste ano terão uma abordagem Como já foi apresentado acima, os módulos fixos neste ano terão uma abordagem Como já foi apresentado acima, os módulos fixos neste ano terão uma abordagem Como já foi apresentado acima, os módulos fixos neste ano terão uma abordagem 

    que contara com a total participação e envolvimento do Dirigente que ira participar do que contara com a total participação e envolvimento do Dirigente que ira participar do que contara com a total participação e envolvimento do Dirigente que ira participar do que contara com a total participação e envolvimento do Dirigente que ira participar do 

encontro. E através das suas idéias, vivencias, valores e comprometimento com o trabalencontro. E através das suas idéias, vivencias, valores e comprometimento com o trabalencontro. E através das suas idéias, vivencias, valores e comprometimento com o trabalencontro. E através das suas idéias, vivencias, valores e comprometimento com o trabalho ho ho ho 



ao lidar com cada situação, que todos os módulos fixos serão construídos. Ou seja, somente ao lidar com cada situação, que todos os módulos fixos serão construídos. Ou seja, somente ao lidar com cada situação, que todos os módulos fixos serão construídos. Ou seja, somente ao lidar com cada situação, que todos os módulos fixos serão construídos. Ou seja, somente 

através da participação efetiva de cada participante, que poderemos dizer que o encontro através da participação efetiva de cada participante, que poderemos dizer que o encontro através da participação efetiva de cada participante, que poderemos dizer que o encontro através da participação efetiva de cada participante, que poderemos dizer que o encontro 

atingira os resultados esperados.Pois o conteúdo será criado pelo conheciatingira os resultados esperados.Pois o conteúdo será criado pelo conheciatingira os resultados esperados.Pois o conteúdo será criado pelo conheciatingira os resultados esperados.Pois o conteúdo será criado pelo conhecimento de cada mento de cada mento de cada mento de cada 

um. um. um. um.     

Para isto, e importante que todos leiam a proposta para os módulos abaixo e se Para isto, e importante que todos leiam a proposta para os módulos abaixo e se Para isto, e importante que todos leiam a proposta para os módulos abaixo e se Para isto, e importante que todos leiam a proposta para os módulos abaixo e se 

preparem para todo o trabalho e exercício prévio que todos os participantes terão de preparem para todo o trabalho e exercício prévio que todos os participantes terão de preparem para todo o trabalho e exercício prévio que todos os participantes terão de preparem para todo o trabalho e exercício prévio que todos os participantes terão de 

realizar. Estas informações serão passadas a  todos assim que começar as realizar. Estas informações serão passadas a  todos assim que começar as realizar. Estas informações serão passadas a  todos assim que começar as realizar. Estas informações serão passadas a  todos assim que começar as inscrições para o inscrições para o inscrições para o inscrições para o 

evento detalhando seus objetivos, métodos de participação e realização das atividades.evento detalhando seus objetivos, métodos de participação e realização das atividades.evento detalhando seus objetivos, métodos de participação e realização das atividades.evento detalhando seus objetivos, métodos de participação e realização das atividades.    

Abaixo uma descrição inicial do objetivo e formato de abordagem de cada modulo:Abaixo uma descrição inicial do objetivo e formato de abordagem de cada modulo:Abaixo uma descrição inicial do objetivo e formato de abordagem de cada modulo:Abaixo uma descrição inicial do objetivo e formato de abordagem de cada modulo:    

    

Modulo Fixo 1 : Dirigente EntrevistadorModulo Fixo 1 : Dirigente EntrevistadorModulo Fixo 1 : Dirigente EntrevistadorModulo Fixo 1 : Dirigente Entrevistador    

Aqui será realizado uma serie Aqui será realizado uma serie Aqui será realizado uma serie Aqui será realizado uma serie de estudos de casos,  com base na situações que o dirigente de estudos de casos,  com base na situações que o dirigente de estudos de casos,  com base na situações que o dirigente de estudos de casos,  com base na situações que o dirigente 

enfrenta para lidar com as dificuldades ou levantar melhores posturas e conduções nas enfrenta para lidar com as dificuldades ou levantar melhores posturas e conduções nas enfrenta para lidar com as dificuldades ou levantar melhores posturas e conduções nas enfrenta para lidar com as dificuldades ou levantar melhores posturas e conduções nas 

soluções de casos específicos dentro do ambiente da turma de mocidade, com soluções de casos específicos dentro do ambiente da turma de mocidade, com soluções de casos específicos dentro do ambiente da turma de mocidade, com soluções de casos específicos dentro do ambiente da turma de mocidade, com 

relacionamentos com os alunos , sejrelacionamentos com os alunos , sejrelacionamentos com os alunos , sejrelacionamentos com os alunos , seja individualmente com cada aluno ou coletivamente com a individualmente com cada aluno ou coletivamente com a individualmente com cada aluno ou coletivamente com a individualmente com cada aluno ou coletivamente com 

a turma toda. Aqui também vamos procurar destacar a condução e a liderança do dirigente a turma toda. Aqui também vamos procurar destacar a condução e a liderança do dirigente a turma toda. Aqui também vamos procurar destacar a condução e a liderança do dirigente a turma toda. Aqui também vamos procurar destacar a condução e a liderança do dirigente 

nestes casos e assim criar alternativas e idéias praticas, dividindo e compartilhando com os nestes casos e assim criar alternativas e idéias praticas, dividindo e compartilhando com os nestes casos e assim criar alternativas e idéias praticas, dividindo e compartilhando com os nestes casos e assim criar alternativas e idéias praticas, dividindo e compartilhando com os 

amigos em casa e melhamigos em casa e melhamigos em casa e melhamigos em casa e melhores soluções dos casos, Alem de darmos um norte e assim vermos a ores soluções dos casos, Alem de darmos um norte e assim vermos a ores soluções dos casos, Alem de darmos um norte e assim vermos a ores soluções dos casos, Alem de darmos um norte e assim vermos a 

melhor forma para lidar com tais situações.melhor forma para lidar com tais situações.melhor forma para lidar com tais situações.melhor forma para lidar com tais situações.    

Será enviado a todos na proposta estudo de caso a serem citados e também uma preparação Será enviado a todos na proposta estudo de caso a serem citados e também uma preparação Será enviado a todos na proposta estudo de caso a serem citados e também uma preparação Será enviado a todos na proposta estudo de caso a serem citados e também uma preparação 

previa para discussão no modulo.previa para discussão no modulo.previa para discussão no modulo.previa para discussão no modulo.    

    

Modulo Fixo 2 : DirigentModulo Fixo 2 : DirigentModulo Fixo 2 : DirigentModulo Fixo 2 : Dirigente Expositore Expositore Expositore Expositor    

Vamos aqui procurar proporcionar melhores formas de abordagens sobre as aulas da Vamos aqui procurar proporcionar melhores formas de abordagens sobre as aulas da Vamos aqui procurar proporcionar melhores formas de abordagens sobre as aulas da Vamos aqui procurar proporcionar melhores formas de abordagens sobre as aulas da 

mocidade para atingir os alunos. Vamos também, procurar proporcionar uma auto avaliação mocidade para atingir os alunos. Vamos também, procurar proporcionar uma auto avaliação mocidade para atingir os alunos. Vamos também, procurar proporcionar uma auto avaliação mocidade para atingir os alunos. Vamos também, procurar proporcionar uma auto avaliação 

dos dirigentes para que se possa discutir : formas de estudo, preparação dados dirigentes para que se possa discutir : formas de estudo, preparação dados dirigentes para que se possa discutir : formas de estudo, preparação dados dirigentes para que se possa discutir : formas de estudo, preparação das aulas, s aulas, s aulas, s aulas, 

condução e abordagens dos temas, visão das necessidades da turma, materiais de condução e abordagens dos temas, visão das necessidades da turma, materiais de condução e abordagens dos temas, visão das necessidades da turma, materiais de condução e abordagens dos temas, visão das necessidades da turma, materiais de 

apoio(site, livros, revistas e sociedade),  ,etc…Vamos assim desenvolver um estudo em apoio(site, livros, revistas e sociedade),  ,etc…Vamos assim desenvolver um estudo em apoio(site, livros, revistas e sociedade),  ,etc…Vamos assim desenvolver um estudo em apoio(site, livros, revistas e sociedade),  ,etc…Vamos assim desenvolver um estudo em 

grupo que poderá a todos chegar em idéias e soluções efetivas de realização nas tugrupo que poderá a todos chegar em idéias e soluções efetivas de realização nas tugrupo que poderá a todos chegar em idéias e soluções efetivas de realização nas tugrupo que poderá a todos chegar em idéias e soluções efetivas de realização nas turmas. rmas. rmas. rmas.     

Todos receberão na proposta do evento, uma aula a desenvolver com roteiro básico de Todos receberão na proposta do evento, uma aula a desenvolver com roteiro básico de Todos receberão na proposta do evento, uma aula a desenvolver com roteiro básico de Todos receberão na proposta do evento, uma aula a desenvolver com roteiro básico de 

pontos a serem passados aos alunos e referências de preparo e estudo por todos os pontos a serem passados aos alunos e referências de preparo e estudo por todos os pontos a serem passados aos alunos e referências de preparo e estudo por todos os pontos a serem passados aos alunos e referências de preparo e estudo por todos os 

participante.Assim vamos medir a relação dos compromisso que temos na condução de participante.Assim vamos medir a relação dos compromisso que temos na condução de participante.Assim vamos medir a relação dos compromisso que temos na condução de participante.Assim vamos medir a relação dos compromisso que temos na condução de 

ddddevido assuntos, confrontando com nossoevido assuntos, confrontando com nossoevido assuntos, confrontando com nossoevido assuntos, confrontando com nossossss conhecimentos, métodos e conhecimento  conhecimentos, métodos e conhecimento  conhecimentos, métodos e conhecimento  conhecimentos, métodos e conhecimento 

agregado a todos os participantes.agregado a todos os participantes.agregado a todos os participantes.agregado a todos os participantes.    

    

Modulo Fixo 3 : Dirigente Médium Modulo Fixo 3 : Dirigente Médium Modulo Fixo 3 : Dirigente Médium Modulo Fixo 3 : Dirigente Médium     

Numa primeira etapa, a equipe de mediunidade estará confrontando os dados do resultado Numa primeira etapa, a equipe de mediunidade estará confrontando os dados do resultado Numa primeira etapa, a equipe de mediunidade estará confrontando os dados do resultado Numa primeira etapa, a equipe de mediunidade estará confrontando os dados do resultado 

dos questionários feidos questionários feidos questionários feidos questionários feitos no encontro de dirigentes passado. Com estas informações vão se tos no encontro de dirigentes passado. Com estas informações vão se tos no encontro de dirigentes passado. Com estas informações vão se tos no encontro de dirigentes passado. Com estas informações vão se 

gerar discussões sobre o melhor preparo individual e o estudo do dirigentes para lidar com gerar discussões sobre o melhor preparo individual e o estudo do dirigentes para lidar com gerar discussões sobre o melhor preparo individual e o estudo do dirigentes para lidar com gerar discussões sobre o melhor preparo individual e o estudo do dirigentes para lidar com 

as situações e também como o quanto o lado espiritual o acompanha ao longo do trabalho e as situações e também como o quanto o lado espiritual o acompanha ao longo do trabalho e as situações e também como o quanto o lado espiritual o acompanha ao longo do trabalho e as situações e também como o quanto o lado espiritual o acompanha ao longo do trabalho e 

faz partfaz partfaz partfaz parte do seu dia a dia .  e do seu dia a dia .  e do seu dia a dia .  e do seu dia a dia .      



Na proposta do evento todos receberam perguntas, material de estudo e discussão para este Na proposta do evento todos receberam perguntas, material de estudo e discussão para este Na proposta do evento todos receberam perguntas, material de estudo e discussão para este Na proposta do evento todos receberam perguntas, material de estudo e discussão para este 

modulo.modulo.modulo.modulo.    

    

Modulo Fixo 4 : Dirigente e o Dia a Dia da TurmaModulo Fixo 4 : Dirigente e o Dia a Dia da TurmaModulo Fixo 4 : Dirigente e o Dia a Dia da TurmaModulo Fixo 4 : Dirigente e o Dia a Dia da Turma    

Neste modulo final do encontro, teremos um fórum de debates em formato de vida plena Neste modulo final do encontro, teremos um fórum de debates em formato de vida plena Neste modulo final do encontro, teremos um fórum de debates em formato de vida plena Neste modulo final do encontro, teremos um fórum de debates em formato de vida plena 

para todos os participantes e suas relações. Aqui mais do que vermos os valores de cada um para todos os participantes e suas relações. Aqui mais do que vermos os valores de cada um para todos os participantes e suas relações. Aqui mais do que vermos os valores de cada um para todos os participantes e suas relações. Aqui mais do que vermos os valores de cada um 

sobre as responsabilidades e rotinas do trabalho, será um momento de cada participante sobre as responsabilidades e rotinas do trabalho, será um momento de cada participante sobre as responsabilidades e rotinas do trabalho, será um momento de cada participante sobre as responsabilidades e rotinas do trabalho, será um momento de cada participante 

falar um pouco como lida com as situações que a mocidade exige, conciliando tufalar um pouco como lida com as situações que a mocidade exige, conciliando tufalar um pouco como lida com as situações que a mocidade exige, conciliando tufalar um pouco como lida com as situações que a mocidade exige, conciliando tudo isto com do isto com do isto com do isto com 

sua vida pessoal, seus compromissos. Será uma oportunidade única para dividirmos e sua vida pessoal, seus compromissos. Será uma oportunidade única para dividirmos e sua vida pessoal, seus compromissos. Será uma oportunidade única para dividirmos e sua vida pessoal, seus compromissos. Será uma oportunidade única para dividirmos e 

pesarmos nossos métodos de trabalho, compromisso na sua realização enquanto turma, pesarmos nossos métodos de trabalho, compromisso na sua realização enquanto turma, pesarmos nossos métodos de trabalho, compromisso na sua realização enquanto turma, pesarmos nossos métodos de trabalho, compromisso na sua realização enquanto turma, 

movimento de mocidade, suas relações com as casa espírita que esta inserida. Vmovimento de mocidade, suas relações com as casa espírita que esta inserida. Vmovimento de mocidade, suas relações com as casa espírita que esta inserida. Vmovimento de mocidade, suas relações com as casa espírita que esta inserida. Vendo assim endo assim endo assim endo assim 

os desafios e vivencias que tem por toda a sua vida onde ele possa representar e dividir os desafios e vivencias que tem por toda a sua vida onde ele possa representar e dividir os desafios e vivencias que tem por toda a sua vida onde ele possa representar e dividir os desafios e vivencias que tem por toda a sua vida onde ele possa representar e dividir 

como lida com as situações alem claro do seu exemplo de líder em todos estes aspectos e como lida com as situações alem claro do seu exemplo de líder em todos estes aspectos e como lida com as situações alem claro do seu exemplo de líder em todos estes aspectos e como lida com as situações alem claro do seu exemplo de líder em todos estes aspectos e 

nunca se esquecendo do lado humano em todas estas relações, mas devenunca se esquecendo do lado humano em todas estas relações, mas devenunca se esquecendo do lado humano em todas estas relações, mas devenunca se esquecendo do lado humano em todas estas relações, mas devem existir para o m existir para o m existir para o m existir para o 

bom andamento e crescimento do trabalho, levando a todos a conclusões de melhorias na bom andamento e crescimento do trabalho, levando a todos a conclusões de melhorias na bom andamento e crescimento do trabalho, levando a todos a conclusões de melhorias na bom andamento e crescimento do trabalho, levando a todos a conclusões de melhorias na 

condução do trabalho.condução do trabalho.condução do trabalho.condução do trabalho.    

Na proposta do evento, todos receberão um gráfico da vida cotidiana para determinar suas Na proposta do evento, todos receberão um gráfico da vida cotidiana para determinar suas Na proposta do evento, todos receberão um gráfico da vida cotidiana para determinar suas Na proposta do evento, todos receberão um gráfico da vida cotidiana para determinar suas 

relações e importância, dentro das principrelações e importância, dentro das principrelações e importância, dentro das principrelações e importância, dentro das principais tarefas que desenvolve e a prioridade que da ais tarefas que desenvolve e a prioridade que da ais tarefas que desenvolve e a prioridade que da ais tarefas que desenvolve e a prioridade que da 

para cada uma delas. Também receberão um tema que deve ser desenvolvido sobre as para cada uma delas. Também receberão um tema que deve ser desenvolvido sobre as para cada uma delas. Também receberão um tema que deve ser desenvolvido sobre as para cada uma delas. Também receberão um tema que deve ser desenvolvido sobre as 

conquistas e dificuldades do dia a dia. conquistas e dificuldades do dia a dia. conquistas e dificuldades do dia a dia. conquistas e dificuldades do dia a dia.     

    

Conceitos Finais: Conceitos Finais: Conceitos Finais: Conceitos Finais:     

Com base em tudo que foi sugerido na proposta inicial acima esperCom base em tudo que foi sugerido na proposta inicial acima esperCom base em tudo que foi sugerido na proposta inicial acima esperCom base em tudo que foi sugerido na proposta inicial acima esperamos mais do que amos mais do que amos mais do que amos mais do que 

valorizar o comprometimento com o trabalho de cada dirigente, e sim valorizar a vivencias, valorizar o comprometimento com o trabalho de cada dirigente, e sim valorizar a vivencias, valorizar o comprometimento com o trabalho de cada dirigente, e sim valorizar a vivencias, valorizar o comprometimento com o trabalho de cada dirigente, e sim valorizar a vivencias, 

experiências e os valores individuais e coletivos que todos tem e podem oferecer e dividir experiências e os valores individuais e coletivos que todos tem e podem oferecer e dividir experiências e os valores individuais e coletivos que todos tem e podem oferecer e dividir experiências e os valores individuais e coletivos que todos tem e podem oferecer e dividir 

para o trabalho. Ou seja que fará o  evento será você parpara o trabalho. Ou seja que fará o  evento será você parpara o trabalho. Ou seja que fará o  evento será você parpara o trabalho. Ou seja que fará o  evento será você participante, de uma maneira ticipante, de uma maneira ticipante, de uma maneira ticipante, de uma maneira 

totalmente efetiva na realização do trabalho e suas contribuições mais que importantes na totalmente efetiva na realização do trabalho e suas contribuições mais que importantes na totalmente efetiva na realização do trabalho e suas contribuições mais que importantes na totalmente efetiva na realização do trabalho e suas contribuições mais que importantes na 

crescimento do movimento. Porque quem movimenta o movimento somos nos. E NOS crescimento do movimento. Porque quem movimenta o movimento somos nos. E NOS crescimento do movimento. Porque quem movimenta o movimento somos nos. E NOS crescimento do movimento. Porque quem movimenta o movimento somos nos. E NOS 

DIRIGENTES, com nossas características, relações e acima de tudDIRIGENTES, com nossas características, relações e acima de tudDIRIGENTES, com nossas características, relações e acima de tudDIRIGENTES, com nossas características, relações e acima de tudo compartilhando e o compartilhando e o compartilhando e o compartilhando e 

apresentando idéias que deram certo podemos fazer efetivamente o trabalho ser melhor a apresentando idéias que deram certo podemos fazer efetivamente o trabalho ser melhor a apresentando idéias que deram certo podemos fazer efetivamente o trabalho ser melhor a apresentando idéias que deram certo podemos fazer efetivamente o trabalho ser melhor a 

cada dia. Citando o Evangelho, no texto que faz o titulo para o nosso Encontro: “O DEVER E cada dia. Citando o Evangelho, no texto que faz o titulo para o nosso Encontro: “O DEVER E cada dia. Citando o Evangelho, no texto que faz o titulo para o nosso Encontro: “O DEVER E cada dia. Citando o Evangelho, no texto que faz o titulo para o nosso Encontro: “O DEVER E 

A OBRIGACAO MORAL, PRIMEIRO PARA CONSIGO MESMO, E DEPOIS PAA OBRIGACAO MORAL, PRIMEIRO PARA CONSIGO MESMO, E DEPOIS PAA OBRIGACAO MORAL, PRIMEIRO PARA CONSIGO MESMO, E DEPOIS PAA OBRIGACAO MORAL, PRIMEIRO PARA CONSIGO MESMO, E DEPOIS PARA COM OS OUTROS...” RA COM OS OUTROS...” RA COM OS OUTROS...” RA COM OS OUTROS...” 

E e justamente isto que esperamos de cada um de vocês, neste novo formato que visa o E e justamente isto que esperamos de cada um de vocês, neste novo formato que visa o E e justamente isto que esperamos de cada um de vocês, neste novo formato que visa o E e justamente isto que esperamos de cada um de vocês, neste novo formato que visa o 

crescimento do Mocidade. crescimento do Mocidade. crescimento do Mocidade. crescimento do Mocidade.     

Contamos  com você. Contamos  com você. Contamos  com você. Contamos  com você.     

    

Fraternalmente, Fraternalmente, Fraternalmente, Fraternalmente,     

    

Equipe de Estudos EDM 2010Equipe de Estudos EDM 2010Equipe de Estudos EDM 2010Equipe de Estudos EDM 2010    
 
 

Cronograma EDM 2010 Cronograma EDM 2010 Cronograma EDM 2010 Cronograma EDM 2010 –––– SP Centro SP Centro SP Centro SP Centro    



1º Dia 1º Dia 1º Dia 1º Dia –––– Sábado  Sábado  Sábado  Sábado     

08:00 08:00 08:00 08:00 às 09:00 às 09:00 às 09:00 às 09:00 –––– Recepção e Café da Manhã Recepção e Café da Manhã Recepção e Café da Manhã Recepção e Café da Manhã    

09:00 às 09:20 09:00 às 09:20 09:00 às 09:20 09:00 às 09:20 ---- Músicas Músicas Músicas Músicas    

09:20 às 09:30 09:20 às 09:30 09:20 às 09:30 09:20 às 09:30 –––– Preparação Preparação Preparação Preparação    

09:30 às 09:50 09:30 às 09:50 09:30 às 09:50 09:30 às 09:50 –––– Saudação das Regionais, Explicação das Regras Saudação das Regionais, Explicação das Regras Saudação das Regionais, Explicação das Regras Saudação das Regionais, Explicação das Regras    

09:50 às 10:20 09:50 às 10:20 09:50 às 10:20 09:50 às 10:20 ––––    Palestra 1 com Eduardo Miyashiro: O Movimento hoje: O Palestra 1 com Eduardo Miyashiro: O Movimento hoje: O Palestra 1 com Eduardo Miyashiro: O Movimento hoje: O Palestra 1 com Eduardo Miyashiro: O Movimento hoje: O 

Comprometimento como resultado doComprometimento como resultado doComprometimento como resultado doComprometimento como resultado do trabalho.  trabalho.  trabalho.  trabalho.     

10:20 às 12:20 10:20 às 12:20 10:20 às 12:20 10:20 às 12:20 ---- Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador, 

Dirigente Medium Dirigente Medium Dirigente Medium Dirigente Medium     

12:20 às 14:00 12:20 às 14:00 12:20 às 14:00 12:20 às 14:00 –––– Almoço / Musicas Almoço / Musicas Almoço / Musicas Almoço / Musicas    

14:00 às 16:00 14:00 às 16:00 14:00 às 16:00 14:00 às 16:00 ---- Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador, 

Dirigente Medium)Dirigente Medium)Dirigente Medium)Dirigente Medium)    

16:00 às 116:00 às 116:00 às 116:00 às 16:20 6:20 6:20 6:20 ---- Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo    

16:20 às 18:20 16:20 às 18:20 16:20 às 18:20 16:20 às 18:20 ---- Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador,  Módulo Fixo 1,2,3 (Dirigente Expositor, Dirigente Entrevistador, 

Dirigente MediumDirigente MediumDirigente MediumDirigente Medium    

18:20 às 19:50 18:20 às 19:50 18:20 às 19:50 18:20 às 19:50 ---- Banho, Evangelho e Atividade de Quarto Banho, Evangelho e Atividade de Quarto Banho, Evangelho e Atividade de Quarto Banho, Evangelho e Atividade de Quarto    

19:50 às 21:20 19:50 às 21:20 19:50 às 21:20 19:50 às 21:20 –––– Jantar / Músicas Jantar / Músicas Jantar / Músicas Jantar / Músicas    

21:20 às 22:00 21:20 às 22:00 21:20 às 22:00 21:20 às 22:00 ––––    Palestra 2 Junior Palestra 2 Junior Palestra 2 Junior Palestra 2 Junior –––– O Movimento n O Movimento n O Movimento n O Movimento no inicio: Comprometimento como o inicio: Comprometimento como o inicio: Comprometimento como o inicio: Comprometimento como 

forma de crescimento do trabalho.forma de crescimento do trabalho.forma de crescimento do trabalho.forma de crescimento do trabalho.    

22:00 às 22:10 22:00 às 22:10 22:00 às 22:10 22:00 às 22:10 –––– Vibrações e Encerramento do dia Vibrações e Encerramento do dia Vibrações e Encerramento do dia Vibrações e Encerramento do dia    

2º Dia 2º Dia 2º Dia 2º Dia ---- Domingo Domingo Domingo Domingo    

07:00 às 08:30 07:00 às 08:30 07:00 às 08:30 07:00 às 08:30 ---- Café da manhã Café da manhã Café da manhã Café da manhã    

08:30 às 08:40 08:30 às 08:40 08:30 às 08:40 08:30 às 08:40 ---- Preparação Preparação Preparação Preparação    

08:40 às 09:00 08:40 às 09:00 08:40 às 09:00 08:40 às 09:00 ---- Musicas Musicas Musicas Musicas    

09:00 às 11:00 09:00 às 11:00 09:00 às 11:00 09:00 às 11:00 –––– Módulo Fixo 4 (Dirigente Módulo Fixo 4 (Dirigente Módulo Fixo 4 (Dirigente Módulo Fixo 4 (Dirigente e o Dia a Dia da Turma)  e o Dia a Dia da Turma)  e o Dia a Dia da Turma)  e o Dia a Dia da Turma)     

11:00 às 12:00 11:00 às 12:00 11:00 às 12:00 11:00 às 12:00 –––– Gincana da Limpeza Gincana da Limpeza Gincana da Limpeza Gincana da Limpeza    



12:00 às 12:30 12:00 às 12:30 12:00 às 12:30 12:00 às 12:30 ––––    Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) Palestra 3 (Palestrante a Confirmar) –––– O Compromisso para o futuro O Compromisso para o futuro O Compromisso para o futuro O Compromisso para o futuro    

12:30 às 13:00 12:30 às 13:00 12:30 às 13:00 12:30 às 13:00 –––– Encerramento (Agradecimentos, Intercâmbio Mediúnico e Vibrações) Encerramento (Agradecimentos, Intercâmbio Mediúnico e Vibrações) Encerramento (Agradecimentos, Intercâmbio Mediúnico e Vibrações) Encerramento (Agradecimentos, Intercâmbio Mediúnico e Vibrações)    

13:00 às 15:00 13:00 às 15:00 13:00 às 15:00 13:00 às 15:00 –––– Almoço e Bo Almoço e Bo Almoço e Bo Almoço e Boa Viagema Viagema Viagema Viagem    

 


