Mensagens e
Instrucoes

O subtitulo deste livro, que integraa
Coletinea Edgard Armond, que comega
a ser editada no préximo ano, define
bem seu pablico: “Para Trabalhadores,
Aprendizes e Com
orientagoes uteis, compitadas em 1980,
dois anos antes do desencarne de
Armond, os capitulos se
sucedem numa atua-
lidade impressionante 2
quem vivencia o
Espiritis
redentor, de espiri
tualizaciodoser humano
Sio 50 eapitulos de

Discipulos"

10 N0 SEU cardter

liches com o crivo de
experiéncia de Fdgard
Armond, na reorganizigio
da Federagiio Eapirita do
Estaco de Sido Paulo na
primeira metade do
século, na fundagao da USE ha S0 anos,
enaformacioda Alianga e do Setor 3da
Fraternidade dos Discipulos de Jesus.
Muitos desses capitulos, como o proprio
1o ckit obra,
o “palavras de congratulagoes e

autor destacana Ll]}.’l_’-‘at.‘Tll'

estimulo a comemorages ¢ cerimanias
ocormidas em centros e gnipos espiritas”,
E inevitivel a identificagio dos
rrabalhadores de hoje as arlentagoes e
aosentimento que Armond manifesta
aos servidores de ontem, muitos deles

em frane:

uagio nos dias que correm.

Um dos capitulos do livio taz a
deserigio dofuncionamento da Casa de
Bezerr de Menezes no Espaco, definida
como Centro de Auvidades Benfeitoras,
O leitor
pavimentos, como & organizado o auxilio

aberd o que hi emseus quatro

aos aprendizes, servidores, alunos do
Curso de Médiuns e até detalhes de
COmao € a amacan l'jl?l.‘-! MENTOres nos
exarmes espirituais da EAE, (GUF)

Estas obras fazem parte da:

Coletinea
idgard Armong

Dezembro de 1997

Para dirigentes do
Curso de Médiuns

de Eseolas ou Curses de
s de quaisquer outros
requisitos, deve ser conhe-
Jpor
umia questdo de logica e
coerénciy, como, wmbém,
pela propria transcendéncia
do problema em si mesmo,
vistey que sdo-lhe éntregues,
para o devidoenca-
minhamenta, ir-

O dirigente

cedor doassunto,

FdgardArinornd
hem preparados e capacitados.

Tudg isso o dirigente cdeve ter
presente quancdo se coloes a frente de
um turma de médiuns, para o
competente desenvolvimento, do qual
também vai depender o comporta-
mento, o éxito ou o fracisso de suas
atividades fumaras.

Paraorientare facilitir o trabalho des
dirigentes € que sugerimas o
método chamacdo “Das Cinco

IMELOS NOSSOS Com-
prometidos, desde
antes da
nacio, a colocarem

Ha i
22 anos| ¢

"gue, quando aplicado
com o devido conhecimento
obediéncia A8 regras

estabelecidas, garane um

a0 servico da re-

gue lhes foram
concedidas pelo Plano Espirinial
Sendo a mediunidade ¢ canal niais
sepuro e apropriado de intercimbio
entre 0s dois planos — etéreo e fisico —
|'I(?I' t‘lf.* et I:' {]'ilk" vertem PL|I"11 a T&‘m" e
se difundem os ensinamentos, as
instrugd
colaboradores ¢ representantes do
governo espiritual da Terra transmitem
patrit o bem de todos,

Por esse canal é que também se
ree o intercdmbio evangélico da
1w desce doscéus

s ¢ oas diretrizes que os

5
carickide espiritual, ¢
como uma béngao, sobre todo
sofrimento humana, facultando aos

Bernfeitores acudirem aos necessitados
encarnados, no cumprimento da
promessa feito pelo Divino Mestre,
segundoa qual, depoisque se retirasse,
mandar-Thes-ia o Paracleto ¢ o Con-
solador, arravés dos quais continuariaa
stir a todos, auxiliando-os e
encaminhando-cs nas suas dificuldades,
desvarios e soft

A Mediunidade no momento € o
recurso mais valioso gue o Plano Maior
possui para assegurar a redengio do
maior ndmero de seres humanos ¢, por
isso, depende grandemente dos médiuns

7 O Trevo

aAS

TGOS CATITICOS,

desenvolvimento consciente,
eficiente, suave e seguro, mesmo porgue
nele participam os instrutores espirituais
em larga escala, como altos interessados
nos seus resultados,

O problema, portanto, par o
dirigente, nosentidoiéenico € enfronhar-
se do método e aplici-lo segundo as
regras, para assegurar aos alunos
esperanga e emocio, nio s6 no
desenvalvimento propriamente dito,
COMmo no St'quli_'nll_' Zl!’ri'llltJnHU':'l'liU Ll('
faculdades que possuir; o &xito doaluno
€ éxito do dirigente que; assim sendo,
pode entregar a0 Plano  Espiritual,
sempre presente, trabalhadores
devidamente preparados, aptos aos
trabalho na Terra e # colaboragio nos
programas estabelecidos pelo Plano
Maicr.

Pelo que fol exposta, os dirdgentes
podem medir o gra de responsabilicade
que pesasobre eles nesti arefa meritania
de desenvolver médiuns e prepari-los
para o servigo do Divino Mestre, cuja
outorga lhes foi feita por Ele,
diretamente, no significativo ¢
emocionante fendmeno do Pentecoste

(Texto escrito em, 1975 que consta
do livro “Mensagens e Instrugoe
Contribuicdo de Judite Kusaba, CF
Genebra)




